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BÁO CÁO

Công tác thi hành Luật Giáo dục 2005
và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục 2009

Thực hiện Công văn số 285/SGDĐT-CTTTPL ngày 02 tháng 03 năm 2017 của Sở GD&ĐT về việc báo cáo đánh giá và đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật Giáo dục;
Căn cứ công văn số 41/PGDĐT ngày 07 tháng 3 năm 2017 về việc đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật Giáo dục; 

Nay trường Mầm non 13 tháng 3 tiến hành đánh giá, báo cáo việc thi hành Luật Giáo dục 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục 2009 như sau: 

I.  CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, PHỔ BIẾN LUẬT GIÁO DỤC:
1.  Những kết quả đạt được: 


1.1. Các văn bản triển khai:

Nhà trường đã tuyên truyền các văn bản pháp luật sau:
- Tổ chức quán triệt nội dung Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Giáo dục, các văn bản pháp luật mới về Giáo dục cho cán bộ, công chức. Phối hợp phổ biến pháp luật cho phụ huynh học sinh;
- Pháp luật về cán bộ, công chức;
- Luật bình đẳng giới;
- Pháp luật về phòng, chống tham nhũng;
- Pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;
- Pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản nhà nước;
- Các văn bản quy định và hướng dẫn về công tác thu chi các khoản trong năm học của các cấp;
- Pháp luật về thuế;
- Pháp luật về lao động;
- Pháp luật về giao thông đường bộ;
- Pháp luật về phòng, chống ma túy;
- Luật Phổ cập giáo dục trẻ mầm non.
- Luật hôn nhân gia đình;
- Luật Thi đua khen thưởng;
- Luật bảo vệ môi trường;
- Luật Bảo vệ chăm sóc và giáo dục trẻ em;
- Hiến pháp nước Công hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;
- Chủ quyền nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam (Biển Đông).

1.2. Hình thức: 


Các văn bản pháp luật được nhà trường chọn lọc, nghiên cứu và triển khai trong các buổi họp Hội đồng sư phạm nhà trường, sinh hoạt chuyên môn, tổ chức các chuyên đề, các buổi họp phụ huynh…

1.3. Số buổi:
- Hội đồng sư phạm nhà trường: 8 buổi

- Sinh hoạt chuyên môn: 16 buổi

- Tổ chức các chuyên đề: 8 buổi

- Họp phụ huynh: 3 buổi

1.4. Số người tham gia:
- CB-GV-CNV: 60 người
- Phụ huynh: 442 người

· Đánh giá chung: 


Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường đã được 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và đa số phụ huynh học sinh nhận thức sâu sắc về các văn bản hướng dẫn của các cấp. Đồng thời đã được triển khai và nghiêm túc thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả, do vậy trong năm học nhà trường đã không có cán bộ, giáo viên, nhân viên nào vi phạm pháp luật.

2.  Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân:

2.1. Tồn tại, hạn chế:

- Việc nghiên cứu, áp dụng các văn bản pháp luật liên quan đến ngành còn hạn chế. Thời gian dành cho việc tập huấn tìm hiểu về pháp luật chưa nhiều.

2.2.Nguyên nhân: 

- Do thời gian dành cho chuyên môn, cho việc chăm sóc giáo dục trẻ nên không có thời gian nghiên cứu nhiều đến tài liệu về pháp luật.
II.  TÌNH HÌNH THI HÀNH LUẬT GIÁO DỤC: 


1.Tình hình ban hành văn bản thi hành Luật Giáo dục: 
- Ngay từ đầu năm học nhà trường đã xây dựng kế hoạch công tác phổ biến giáo dục pháp luật dựa trên các văn bản hướng dẫn của cấp trên và lựa chọn những văn bản pháp luật phù hợp để triển khai trong năm học.
- Thời gian triển khai, tuyên truyền: Xuyên suốt trong năm học. Đối tượng được nghe tuyên truyền các bản văn giáo dục pháp luật là toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh trong trường.
- Các văn bản triển khai đều có tính khả thi cao khi tuyên truyền đến tập thể CB-GV-CNV nhà trường và phụ huynh, giúp họ nắm được một số quy định của Luật để thực hiện tốt, không vi phạm pháp luật.

- Tuy nhiên có một số khó khăn trong công tác tuyên truyền là thời gian nghiên cứu các văn bản chưa nhiều do dành cho chuyên môn, cho việc chăm sóc giáo dục trẻ.

2. Tình hình đảm bảo điều kiện cho thi hành Luật Giáo dục: 
a) Về các hoạt động tập huấn:
· Nội dung và các quy định trong Luật Giáo dục phù hợp và giúp ích cgo CB-GV-CNV trong việc thực hiện các quy định của Luật đề ra. Công tác tập huấn phù hợp, đầy đủ.
b) Về tổ chức bộ máy, biên chế, kinh phí cho việc thi hành Luật Giáo dục:
- Tổ chức bộ máy, biên chế, kinh phí  tại đơn vị đảm bảo cho việc thi hành Luật Giáo dục.

3. Tình hình tuân thủ, chấp hành Luật Giáo dục:

Tập thể CB-GV-CNV luôn tuân thủ tốt Luật Giáo dục, Nghị định hướng dẫn và có sự thống nhất trong việc áp dụng pháp Luật Giáo dục, Nghị định hướng dẫn.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG LUẬT GIÁO DỤC:

Nhà trường không có đề xuất, kiến nghị gì trong việc thi hành Luật Giáo dục 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục 2009.
Trên đây là báo cáo công tác thi hành Luật Giáo dục 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục 2009 của trường mầm non             13 tháng 3. 
                                                                                 HIỆU TRƯỞNG 
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